Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152./14.,
7./17., 68./18. 1 98/19.) i ¢lanka 168. Statuta Osnovne Skole ,,August HarambaSi¢* Donji
Miholjac, Skolski odbor Osnovne $kole ,,August Harambasi¢* Donji Miholjac, na 41. sjednici
odrzanoj dana 10. srpnja 2020. donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA U
OSNOVNOJ SKOLI ,,AUGUST HARAMBASIC“ DONJI MIHOLJAC

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom mijenja se i dopunjuje Pravilnik o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Osnovnoj $koli ,,August Harambasi¢*“ Donji Miholjac koji je donio Skolski odbor na 24.
sjednici odrzanoj 8. ozujka 2019. godine. U ¢lanku 2. dodaje se stavak 2. koji glasi:

,,JKandidata odnosno kandidate koje je uputilo upravno tijelo Zupanije nadlezno za
poslove obrazovanja prema odluci ravnatelja moze se procjenjivati odnosno testirati te
vrednovati u skladu s odredbama ovoga Pravilnika®.

Clanak 2.
Clanak 7. mijenja se i glasi:

,,Odluku o ponistenju natjecaja donosi ravnatelj.

U sluCaju kada izabrani kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa po
provedenom natjedaju, ravnatelj moze Skolskom odboru predloziti drugog kandidata s liste iz
¢lanka 17. ovog Pravilnika ili ponistiti javni natjeca;.

Javni natjecaj ¢e se ponistiti i u sljede¢im slu¢ajevima:
- kada se na javni natjecaj nije prijavio niti jedan kandidat;
- kada niti jedan kandidat ne ispunjava uvjete natjecaja;
- kada niti jedan kandidat nije zadovoljio u postupku provjere.

Obavijest o poniStenju javnog natjecaja u slucajevima iz stavka 2. 1 3. ovog Clanka
obavljuje se na web stranici Skole.

Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu,

ravnatelj donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa“.

Clanak 3.
U ¢lanku 15. iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

“Pomocno-tehnic¢ki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili
odredivanjem obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada, odnosno obavljanjem odredenih
prakti¢nih zadataka.

Prakti¢ni zadaci za domara mogu biti: obavljanje jednostavnih gradevinskih radova,
licilackih, vodoinstalaterskih, staklarskih, bravarskih i sli¢no.
Prakti¢ni zadaci za kuhara mogu biti: priprema jednostavnijeg obroka.



Prakti¢ni zadaci za spremacicu mogu biti: obavljanje odredenog zadatka iz
djelokruga rada spremacice (pranje prozora, pranje podnih obloga i tepiha, odrzavanje
Skolskog okolisa, cvijeca 1 sli¢no).

Clanak 4.
Iza ¢lanka 17. dodaje se ¢lanak 17. a koji glasi:
,,Clanak 17. a*

Iznimno, od stavaka 1.-3. ¢lanka 17. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata ostvaruje
pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima i najbolje je rangirani kandidat
odnosno ima isti najve¢i broj bodova kao i drugi kandidat odnosno kandidati, ravnatelj je
obvezan za toga kandidata zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa.

Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema
posebnim propisima, ravnatelj odlucuje za kojega ¢e kandidata zatraziti prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole, a
nakon dobivanja suglasnosti Upravnog tijela nadleznog za poslove obrazovanja u Osjecko-
baranjskoj zupaniji.

KLASA: 012-04/20-01/1
URBROJ: 2115/06-20-01-1
Donji Miholjac, 10. srpnja 2020.
Predsjednik g/kolskog odbora:
Mladen Lqina

Na ovaj Pravilnik suglasnost je dalo Upravno tijelo nadlezno za poslove gbrazovanje dana
4, koLoyoza 2020. JKLASA:60L-01 lo-01) 51 URBROJ:N&??Q-O‘?‘lﬁ};olr_iah?)
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana h, §. 2o, 1 stupio je na
snagu 1. &. 4020, dana.

Ravnatelj;

Vedran Aladi¢



