Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152./14.,
7./17. 1 68./18.) i ¢lanka 175. Statuta Osnovne $kole ,,August Harambas$i¢* Donji Miholjac,
Skolski odbor Osnovne $kole ,,August Harambagié¢* Donji Miholjac, na 24. sjednici odrzanoj
dana 8. ozujka 2019. donosi

PRAVILNIK
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA U
OSNOVNOJ SKOLI ,AUGUST HARAMBASIC* DONJI MIHOLJAC

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o nacinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj 8koli ,,August Harambasi¢* Donji
Miholjac (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna $kola ,,August Haramba3i¢* Donji Miholjac
(u daljnjem tekstu: Skola) propisuje nadin i postupak zaposljavanja nacin objave i sadrzaj
natjecaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata, imenovanje i nacin rada povjerenstva
koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata i druga pitanja vezana uz zaposljavanje na
radnim mjestima u Skoli.

Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u slucajevima
zasnivanja radnog odnosa bez natjecaja propisanima ¢lankom 107. stavak 11. podstavci 1.,3.,
4.15. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, odnosno

-na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa
na temelju natjecaja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana,

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u §kolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno nepuno radno vrijeme,

— na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta
stanovanja,

— s osobom koja se zapoSljava na radnom mjestu vjeroucitelja

te u postupku zaposljavanja pomoc¢nika u nastavi te stru¢no komunikacijskih posrednika koji
nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti.

Clanak 3.
Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim kandidatima

za zaposljavanje u Skoli kao javnoj sluzbi.

Clanak 4.
Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na muske
1 Zenske osobe.



NATJIECAJ

Clanak 5.

Radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pravilu na temelju natjecaja.
Iznimno radni odnos u Skoli moze se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i bez natjecaja u
slucajevima propisanim Zakonom.

Objava natjecaja za zasnivanje radnog

Clanak 6.

Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
mreznoj stranici 1 oglasnoj ploc¢i Skole.

Rok za primanje prijava kandidata na natjecaj je osam dana od dana objave natjecaja na

mreznoj stranici 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje 1 mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Skole.
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Natjecaj sadrzi:
naziv i sjediSte Skole
naziv radnog mjesta za koje se natjecaj objavljuje s naznakom broja izvrSitelja i mjestom
rada

. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme
. tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s naznakom

broja sati

. uvjet probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima ne

moze ugovoriti probni rad

. naznaku da se na natje¢aj mogu javiti muske i Zenske osobe
. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema vaZe¢im propisima
. priloge odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti uz prijavu na natjecaj i u kakvom

obliku (izvornik, ovjerena preslika, elektronic¢ki zapis ili preslika) uz nazanku da se
priloZena dokumentacija ne vraca kandidatima

. naputak kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema

posebnim propisima u skladu s tim propisima

naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjeCaja duzni pristupiti procjeni 0dnosno
testiranju prema odredbama ovoga Pravilnika uz naznaku poveznice na isti

naznaku da kandidati prijavom na natjeCaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjecajnog postupka

rok za podnosenje prijave na natjecaj koji ne moze biti kra¢i od osam dana

nadin dostave prijave na natjedaj; neposredno ili postom na adresu Skole, s naznakom ,,za
natjecaj

naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave nece razmatrati

nacin i rok izvjes¢ivanja kandidata prijavljenih na natjecaj.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti prema tocki 8. ovoga ¢lanka u pravilu

Su:

1.
2.
3.

zivotopis
diploma odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi
dokaz o drzavljanstvu



4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja /
ne starije od dana raspisivanja natjecaja

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Ponistenje natjecaja i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa

Clanak 7.
Odluku o ponis$tenju natjecaja donosi ravnatelj.
Javni natjecaj ¢e se ponistiti 1 u sljede¢im slucajevima:
- kada se na javni natjecaj nije prijavio niti jedan kandidat;
- kada niti jedan kandidat ne ispunjava uvjete natjecaja;
- kada niti jedan kandidat nije zadovoljio u postupku provjere.
Obavijest o ponisStenju javnog natjecaja u slu¢ajevima iz stavka 2. ovog ¢lanka obavljuje se na
web stranici Skole.
U sluéaju kada izabrani kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa po provedenom
natje¢aju, ravnatelj moze Skolskom odboru predloziti drugog kandidata s liste iz lanka 17.
ovog Pravilnika ili ponistiti javni natjecaj.

1. POVJERENSTVO

Imenovanje Povjerenstva

Clanak 8.
Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) i vr$i neposredni nadzor nad radom Povjerenstva.
Clanove Povijerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj moZe imenovati kao stalne &lanove
Povjerenstva za tekucu Skolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjecaj najkasnije do isteka
roka za podnoSenje prijave na natjecaj.
Clanovi Povjerenstva ne smiju biti ¢lanovi Skolskog odbora i ne smiju biti s kandidatima u
srodstvu.
Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike ¢lanova Povjerenstva.
Clanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

Rad Povjerenstva

Clanak 9.
Povjerenstvo ima tri ¢lana.
Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.
Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi ¢lan
Povjerenstva.

Clanak 10.
Clanovi Povjerenstva uz nazoc¢nost ravnatelja za svakog kandidata utvrduju:



= je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
navedenim u natjecaju
* ispunjava li uvjete natjecaja
= poziva li se i ostvaruje li pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima.
Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu prijavu i/ili
da kandidat ne ispunjava uvjete natjecaja ne sudjeluje u daljnjem postupku Sto se utvrduje u
zapisniku.

IV. PROCJENA | VREDNOVANJE KANDIDATA

Nacini procjene i vrednovanja kandidata

Clanak 11.
Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaje Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno testiranje.
Procjena odnosno testiranje moze biti pismeno ili usmeno, a moze biti i kombinacija oba nacina.
Odluku o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata na prijedlog ravnatelja donosi
Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih kandidata, ocekivanom trajanju radnog odnosa te
drugim okolnostima.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.
Ako se na natjecaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne mora se provesti
procjena odnosno vrednovanje.

Clanak 12.
Vrijeme i mjesto odrzavanja pismenog ili usmenog postupaka iz ¢lanka 11. ovog pravilnika
objavljuje se na web stranici Skole najmanje 5 dana prije odrZzavanja procjene.
Kandidat koji nije pristupio procjeni iz ¢lanka 11. ovog pravilnika vise se ne smatra
kandidatom.

Pismena procjena odnosno testiranje i vrednovanje
Clanak 13.

Pismena provjera znanja — testiranje obuhvaca provjeru znanja potrebnog za obavljanje
radnog mjesta za koje je raspisan javni natjecaj te po potrebi provjeru ostalih vjestina.

Pismeno testiranje moZe se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koje izradi
Povjerenstvo.

Clanak 14.

Donja granica prolaznosti u pisanoj provjeri znanja potrebnih za obavljanje radnog mjesta za
koje je raspisan javni natje¢aj odreduje se na nacin da je minimum ostvarene uspjeSnosti
kandidata 60%.

Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.



Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

Pri pismenom testiranju ¢lanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate prema
broju bodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije moguce testovi se pohranjuju u
zatvorenu omotnicu na zasti¢eno mjesto u Skoli. Pri otvaranju omotnice moraju biti nazoéni svi
¢lanovi Povjerenstva.

Usmena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

Clanak 15.
Usmena procjena - razgovor s kandidatom — intervju provodi se putem odgovora kandidata na
postavljena pitanja, simulacije rjeSavanja slu¢ajeva radnog mjesta ili na drugi prikladan nacin.
Prilikom razgovora s kandidatom — intervju ¢lanovi povjerenstva procjenjuju obrazovanje i
profesionalnu edukaciju kandidata, specifi¢na znanja, vjestine, profesionalne ciljeve i interese,
motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta.
Povjerenstvo moze odluciti da se kandidati procjenjuju i temeljem dodatnih kriterija koji su u
neposrednoj vezi s radnim mjestom za koje je raspisan javni natjecaj.
U slu¢aju usmenog testiranja svi clanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja koja
se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedinacno od 1-5 bodova koji se na kraju
zbrajaju.

Rang lista kandidata

Clanak 16.
Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan
dostavlja ravnatelju.

Odludivanje o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora

Clanak 17.
Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
Odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana kandidata
prema broju bodova.
Ako dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moze odluciti izmedu svih
kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.
Prije odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili kandidate na
razgovor.

V. NACINIROK IZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJECAJ

Clanak 18.
Sve kandidate izvjeS¢uje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti 0 rezultatima
natjecaja.



Iznimno od stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate
izvjeScéuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjecaja pisanom postanskom posiljkom, pri
¢emu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim
propisima izvjescuje pisanom preporuc¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.

VI. UVID U NATJECAJNU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE PROCJENE I
VREDNOVANJA

Clanak 19.
Kandidati imaju pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja
te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima
koji reguliraju podrucje zastite osobnih podataka.
Uvid u cjelokupnu natjecajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te
vrednovanja imaju nadlezna upravna i nadzorna tijela te sud.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Ured drzavne uprave u Osjecko-baranjskoj Zupaniji dao je suglasnost na ovaj Pravilnik
dana 25. ozujka 2019., KLASA: 602-02/19-01/156 , URBROJ: 2158-02-03/1-19-2.

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA: 012-04/19-01/1
URBROJ: 2115/06-19-01-1
Donji Miholjac, 8. ozujka 2019.
Predsjednik Skolskog odbora:

Mladen Loina

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 27.0zujka 2019. i stupio je na snagu
4. travnja 2019. dana.

Ravnatelj:

Vedran Aladi¢



Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152./14.,
7./17., 68./18. i 98/19.) i clanka 168. Statuta Osnovne Skole ,,August Harambasi¢* Donji
Miholjac, Skolski odbor Osnovne $kole ,,August Harambagi¢“ Donji Miholjac, na 41. sjednici
odrzanoj dana 10. srpnja 2020. donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA U
OSNOVNOJ SKOLI ,,AUGUST HARAMBASIC“ DONJI MIHOLJAC

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom mijenja se i dopunjuje Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj $koli ,,August Harambasi¢“ Donji Miholjac koji je donio Skolski odbor na 24.
sjednici odrzanoj 8. ozujka 2019. godine. U ¢lanku 2. dodaje se stavak 2. koji glasi:

,Kandidata odnosno kandidate koje je uputilo upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove
obrazovanja prema odluci ravnatelja moze se procjenjivati odnosno testirati te vrednovati u
skladu s odredbama ovoga Pravilnika®.

Clanak 2.
Clanak 7. mijenja se i glasi:

,Odluku o ponistenju natjecaja donosi ravnatelj.

U slucaju kada izabrani kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa po provedenom
natje¢aju, ravnatelj moze Skolskom odboru predloziti drugog kandidata s liste iz lanka 17.
ovog Pravilnika ili ponistiti javni natjecaj.

Javni natjecaj e se ponistiti 1 u sljede¢im sluc¢ajevima:

- kada se na javni natjecaj nije prijavio niti jedan kandidat;
- kada niti jedan kandidat ne ispunjava uvjete natjecaja;
- kada niti jedan kandidat nije zadovoljio u postupku provijere.

Obavijest o poniStenju javnog natjeCaja u slucajevima iz stavka 2. i 3. ovog Clanka
obavljuje se na web stranici Skole.

Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu,
ravnatelj donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa“.

Clanak 3.
U clanku 15. iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

“Pomocno-tehnicki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili odredivanjem
obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada, odnosno obavljanjem odredenih prakti¢nih
zadataka.

Prakti¢ni zadaci za domara mogu biti: obavljanje jednostavnih gradevinskih radova,
licila¢kih, vodoinstalaterskih, staklarskih, bravarskih i sli¢no.

Prakti¢ni zadaci za kuhara mogu biti: priprema jednostavnijeg obroka.



Prakti¢ni zadaci za spremacicu mogu biti: obavljanje odredenog zadatka iz djelokruga
rada spremacice (pranje prozora, pranje podnih obloga i tepiha, odrZavanje $kolskog okolisa,
cvijeca i sli¢no).

Clanak 4.
Iza ¢lanka 17. dodaje se ¢lanak 17. a koji glasi:
,,Clanak 17. a

Iznimno, od stavaka 1.-3. ¢lanka 17. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata ostvaruje
pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima i najbolje je rangirani kandidat
odnosno ima isti najveéi broj bodova kao i drugi kandidat odnosno kandidati, ravnatelj je
obvezan za toga kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog
odnosa.

Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, ravnatelj odlucuje za kojega ¢e kandidata zatraziti prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole, a
nakon dobivanja suglasnosti Upravnog tijela nadleznog za poslove obrazovanja u Osjecko-
baranjskoj zupaniji.

KLASA: 012-04/20-01/1
URBROJ: 2115/06-20-01-1
Donji Miholjac, 10. srpnja 2020.
Predsjednik Skolskog odbora:

Mladen Loina

Na ovaj Pravilnik suglasnost je dalo Upravno tijelo nadlezno za poslove obrazovanje dana
4. kolovoza 2020., KLASA: 602-01/20-01/52 URBROJ: 2158/1-01-17/04-20-3.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 4. 8. 2020.i stupio je na snagu
12.8.2020.

Ravnatelj:

Vedran Aladié¢



