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Donji Miholjac, 17. listopada 2025.

Na temelju ¢lanka 11., 12. 1 15. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
skoli “August Harambasi¢” Donji Miholjac (KLASA: 012-04/19-01/1; URBROJ: 2115/06-
19-01-1 od 8. ozujka 2019.) i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli “August Harambasi¢” Donji Miholjac (KLASA:
012-04/20-01/1; URBROJ: 2115/06-20-01-1 od 10. srpnja 2020.) za zasnivanje radnog

odnosa na radnom mjestu:

STRUCNOG/NE SURADNIKA/CE PSIHOLOGA/INJE na odredeno, puno radno
vrijeme (40 sati tjedno), zamjena za bolovanje, do povratka radnice na rad, a najdulje do 30.

lipnja 2026., Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje objavljuje,

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA,
PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Povjerenstvo je na prijedlog ravnatelja donijelo odluku da ¢e se odrzati samo usmena
procjena, odnosno razgovor s kandidatom- intervju koji se provodi putem odgovora kandidata
na postavljena pitanja.

Kandidati su duzni imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu).

Clanovi Povjerenstva mogu postavljati do tri pitanja koja se vrednuju od strane svakog ¢lana
Povjerenstva pojedinac¢no od 1 do 5 bodova koji se na kraju zbrajaju.

Nakon utvrdivanja rezultata procjene, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju
dostavlja ravnatelju.

Sukladno ¢lanku 17. Pravilnika, ravnatelj poziva tri najbolje rangirana kandidata na razgovor
te odlucuje o kandidatu za kojeg ¢ée traziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora. O
rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni u skladu s ¢lankom 18. Pravilnika o nacinu i

postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli ,,August Harambasi¢* Donji Miholjac. Rezultati


https://os-aharambasica-donjimiholjac.skole.hr/

izbora kandidata bit ¢e dostupni na mreznoj stranici putem poveznice Skole u roku od 15 dana

od donosenja odluke o izboru.

Usmena procjena ¢e se odrzati 23. listopada 2025. u 10,00 sati u prostoru mati¢ne Skole
(prema rasporedu koji se nalazi u nastavku obavijesti).

Za kandidata koji ne pristupi usmenom testiranju smatrat ¢e se da je odustao od prijave na

natjecaj.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (“Narodne novine” broj
broj 87/08, 86/09,92/10,105/10, 90/11,16/12, 86/12,94/13,152/14, 7/17, 68/18, 98/109.
64/20, 151/22 i 156/23),

2. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (“Narodne novine” 94/15 1 3/17.)

3. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim
ustanovama (“Narodne novine” broj 47/17, 41/19, 76/19 i1 98/24.),

4. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli
(“Narodne novine” broj 34/14, 40/14, 103/14, 102/19)

5. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSko¢ama u razvoju (,,Narodne novine* broj 24/15)

6. Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, u¢enika te sastavu
strucnih povjerenstava (,,Narodne novine broj 67/14 1 63/20).
POPIS KANDIDATA ZA TESTIRANJE (abecednim redom):
1. Iva Gali¢ — 10,00 sati
2. LaraJob—10,25 sati

Razgovor ravnatelja s kandidatima bit ¢e obavljen 23. listopada 2025. odmah nakon usmene

procjene, tj. razgovora Povjerenstva s kandidatom.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
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